Комерційна пропозиція, 2026 рік
на забезпечення послуг перекладу (українська/англійська), а саме:
· усного 
· письмового

	Повна назва організації або ПІП для ФОП
	

	Код ЄДРПОУ/ІПН
	

	Прізвище та ім’я контактної особи
	

	Телефон
	

	Електронна адреса контактної особи
	

	Назва та номер КВЕДу/ів, за якими надаватимуться послуги
	

	Адреса
	

	Територія надання послуг
	

	Тривалість роботи в галузі (з якого року)
	

	Можливість сплати рахунків без ПДВ?
	Так/Ні

	Дані постачальника для укладання договору (банківські реквізити, ЄДРПОУ/ІПН, юридична та поштова адреса, імейл, посада та ПІБ керівника)
	

	Електронна адреса постачальника для роботи у системі електронного документообігу Вчасно
	

	Кількість організацій, яким надано послуги у 2026 році (кількість клієнтів)
	

	Приклади наданих послуг з використанням термінології у сфері прав жінок, гендерної рівності і гуманітарного розвитку, а також фемінітивами
	

	Яким громадським організаціям або фондам надавали послуги (назви)
	

	Рекомендації: надайте, будь ласка, координати відповідальних осіб 3-х  організацій, зокрема неприбуткових, яким ви надавали послуги
	

	Розрахунок вартості послуг у гривнях
за усний синхронний/послідовний переклад - 1 година перекладу в грн
	1 година синхронного перекладу: 
онлайн -     грн./год.
офлайн -     грн./год.

1 година послідовного перекладу - 
онлайн -     грн./год.
офлайн -     грн./год.
мінімальне замовлення –

	Можливість здійснювати усний переклад однією перекладачкою/перекладачем (без напарника/напарниці) для коротких зустрічей
	Так/Ні

	Максимальний час синхронного перекладу однією перекладачкою/перекладачем
	хв/год

	Розрахунок вартості послуг у гривнях
за письмовий переклад, включаючи інтервал між словами та розділові знаки
	українська-англійська – 1 сторінка тексту (1800 знаків з пробілами) ____ грн. 

англійська-українська – 1 сторінка тексту (1800 знаків з пробілами) ____ грн.  

	Технічне завдання з перекладу

	Український Жіночий Фонд оголошує конкурс тревел-грантів для активісток і представниць жіночих/феміністичних організацій в рамках Проєкту «Голос жінок і лідерство: нова сила».
Про Проєкт:
Проєкт «Голос жінок і лідерство: нова сила» спрямований на забезпечення прав жінок та дівчат і просування гендерної рівності в Україні через підтримку жіночих правозахисних організацій, активісток і мереж та розвиток українського жіночого руху.
Це п’ятирічний проєкт у рамках програми Global Affairs Canada’s Women’s Voice and Leadership, що є продовженням проєкту «Голос жінок і лідерство – Україна», реалізованого УЖФ у 2019-2024 роках.
Проєкт досягає визначеної мети через реалізацію трьох завдань:
· Підтримка організаційної сталості жіночих громадських організацій в Україні, включно із тими, які представляють інтереси вразливих груп жінок і дівчат.
· Підвищення спроможності жіночих громадських організацій та правозахисниць в адвокації, а також розробці та впровадженні ініціатив, спрямованих на захист прав жінок та просування гендерної рівності.
· Посилення впливу національних, регіональних та місцевих жіночих/феміністичних мереж, коаліцій і платформ на політики, законодавство та суспільство в цілому.
Мета конкурсу – забезпечення активної участі представниць жіночого/феміністичного руху у міжнародних  заходах (конференціях, семінарах тощо) задля посилення мережування та адвокації забезпечення прав жінок та гендерної рівності в Україні на міжнародному рівні.
Підтримка в межах тревел грантів може надаватись представницям жіночого/феміністичного руху які послідовно діють в напрямку забезпечення прав жінок та гендерної рівності в Україні.
Передбачається, що участь у заході сприятиме мережуванню та адвокації прав жінок на міжнародному рівні, встановленню нових партнерств, залученню фінансування на захист прав та розширення можливостей жінок в Україні, навчання та посилення спроможності представниць жіночого/феміністичного руху України. Очікується, що набутий досвід/напрацювання поїздки будуть поширені серед учасниць жіночого/феміністичного руху України, зокрема серед існуючих мереж та коаліцій.

	Текст перекладу (англійською)

	


Підписуючи цей документ, учасник відбору надає гарантії щодо достовірності і точності поданої інформації, непричетності до будь-яких видів терористичної та/або злочинної діяльності та відсутності будь-кого відношення до осіб, пов’язаних з терористичною та/або злочинною діяльністю. А також про відсутність конфлікту інтересів, податкової заборгованості, непричетності до ліквідаційних процедур, банкрутства, відкритих судових процесів.
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